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关于印发《苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）岗位职责（试行）》的通知
各系、各部门：
《苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）岗位职责（试行）》业经院长办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
特此通知。
附件：苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）岗位职责（试行）

                                          苏州大学文正学院
                                         二〇一五年七月九日


苏州大学文正学院院长办公室              2015年7月9日印发

附件：

苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）岗位职责（试行）
教师是学校办学的主体，是做好教学工作的关键，也是保证教学质量的关键。在师资队伍建设中，实施“以人为本，人才强校”战略，尊重教师的权利，尊重教师的主观能动性。为充分发挥教师在教学和管理中的积极作用，提高教学质量与人才培养质量，结合学院实际，特制定本岗位职责条例。
一、教师享有的权利
1.进行教育教学活动，开展教育教学改革与实验；
2.从事科学研究、学术交流，参加专业的学术团体，在学术活动中充分发表意见；
3.指导学生的学习和发展，评定学生的品行和学业成绩；
4.按时获取工资报酬，享受国家规定的福利待遇以及寒暑假期的带薪休假；
5.对学校教育教学、管理工作和教育行政部门的工作提出意见和建议，通过教职工代表大会或者其他形式，参与学校的民主管理；
6.参加进修或者其它方式的培训。
二、教师的岗位职责
教师管理实行系主任负责制，系主任全面负责所在系各专业教学工作的开展、教学过程管理和教学质量的保障，自有教师（苏大借用）由所属系科统一管理。实行坐班制，自有教师（苏大借用）每周来学院坐班时间不少于三天；积极参加每两周一次的系科教研活动。
学院自有教师（苏大借用）岗位包括系主任、专业负责人（公共课负责人）、专业骨干教师、公共课教师以及实验指导教师。具体岗位职责如下所述。
1.系主任和专业负责人（公共课负责人）
（1）每学年承担课堂教学任务不少于216学时（周学时6）；
（2）指导毕业论文不少于4名学生，单独指导学生课外科研或学生竞赛活动1项，或合作指导2项；
（3）负责修订或调整、实施专业教学计划，提出选配任课老师的合理方案；
（4）负责专业建设工作，推进课程建设、教材建设、教学改革项目等，参加学生实习实践活动，每学年在省级及以上刊物公开发表教学或科研论文1篇；
（5）负责教学过程监测，注重教风学风建设，提高教学质量；
（6）负责培养指导青年教师教学工作，重视专业师资梯队建设；
（7）负责教学评估（含学位评估、专业抽检）及其相关工作；
（8）兼任班主任工作。
2.专业骨干教师
（1）每学年承担课堂教学任务不少于288学时（周学时8）；
（2）指导毕业论文不少于6名学生，单独指导学生课外科研或学生竞赛活动1项，或合作指导2项；
（3）参与专业建设工作，主持课程建设、教材建设、教学改革项目等，参加学生实习实践活动，每学年在省级及以上刊物公开发表教学或科研论文1篇；
（4）重视教学研讨，参与集体备课，改革教学方法，创新考核评价，提高教学质量；
（5）兼任班主任工作。
3.公共课教师
（1）每学年承担课堂教学任务不少于432学时（周学时12）；
（2）指导毕业论文1-2名学生，参与指导学生竞赛活动1项；
（3）注重教学创新，主持课程建设、教材建设、教学改革项目等，每学年在省级及以上刊物公开发表教学或科研论文1篇；
（4）重视教学研讨，参与集体备课，改革教学方法，创新考核评价，提高教学质量；
（5）兼任班主任工作。
4.实验指导教师
（1）每学年承担实验实习（含课程设计）等实践教学任务不少于432学时（周学时12）；
（2）指导毕业论文至少2名学生，参与指导学生竞赛活动1项；
（3）参与实验室建设，主持实验教学改革项目等，每学年在省级及以上刊物公开发表教学或科研论文1篇；
（4）负责分管实验室安全、设备维护与更新，保证实验设备完好率和利用率；
（5）重视实验教学研讨，参与集体备课，改革教学方法，创新考核评价，提高实验教学质量；
（6）重视实验实训实习基地建设，加强校企合作，提升学生实践能力培养；
（7）兼任班主任工作。

