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关于印发《苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）管理办法（试行）》的通知
各系、各部门：
《苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）管理办法（试行）》业经院长办公会议讨论通过，现予以印发，请遵照执行。
特此通知。
附件：苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）管理办法（试行）

                                          苏州大学文正学院
                                         二〇一五年七月九日


苏州大学文正学院院长办公室              2015年7月9日印发

附件：
苏州大学文正学院自有教师（苏大借用）管理办法（试行）
为加强学院师资队伍建设，保障教师教学水平和教学质量，进一步提高应用型本科人才培养质量，规范教师管理工作，结合学院办学实际，特制定本办法。
一、聘用条件
1.身心健康，热爱教育事业，遵纪守法，思想品德端正，作风严谨，具有良好的职业道德、职业素质和团队合作精神。
2.具有大学本科及以上学历，取得高等学校教师资格，其中：（1）系主任和专业负责人（公共课负责人）需具有国内外知名高校本科及以上学历、正高职称，或具有国内外知名高校及研究院所的全日制硕士及以上学历、学位、副高职称；（2）专业骨干教师与公共课教师需具有国内外知名高校或研究院所的全日制硕士及以上学历、学位；（3）实验指导教师需具有中级及以上专业技术职称，具有较强的实验实践教学能力。
3.未取得高等学校教师资格的青年教师，聘任后需经过岗前培训，通过相关考核，并在规定年限内获得高等学校教师资格证书。
4.熟练掌握《高等教育学》、《心理学》等基本理论，运用到教学实践活动中。
5.掌握现代教育技术基本手段，能制作相应专业的课件，能运用现代教育技术和计算机进行学术交流和研究。
6.退休返聘教师首聘年龄原则上不超过65周岁，最高工作年龄不超过70周岁。
二、工作职责
1.遵守宪法、法律和学院规章制度，遵守职业道德规范，贯彻国家的教育方针，履行聘任合同。
2.为人师表，教书育人，关心、爱护全体学生，尊重学生人格，制止有害于学生的行为或者其他侵犯学生合法权益的行为，组织、带领学生开展有益的社会活动。
3.执行学院的教学计划，参加学院组织的活动，完成教学工作任务，从事教学改革，改进教学方法，努力提高教学质量，参与专业建设与课程设置，对学生的选课与学习进行指导：
（1）承担一定量的课堂教学任务，重视教风学风工作，提高教学水平；
（2）指导学生毕业设计（论文），指导学生课外科研、学生竞赛活动，指导学生实习实训等项目；
（3）修订、调整、实施专业教学计划；
（4）负责或参与专业建设工作，推进或主持课程建设、教材建设、教学改革项目等，发表教学或科研方面的论文，取得教学成果；
（5）负责或参与教学评估（含学位评估、专业抽检）及其相关工作，重视教学研讨，改革教学方法，创新考核评价，提高教学质量；
（6）负责或参与实验室建设，重视实验实训实习基地建设，加强校企合作，提升学生实践能力培养；
（7）兼任班主任工作。
三、聘用程序
1.选聘工作原则上一学期进行一次，具体选聘时间及流程见学院官网相应通知。
2.学院人事部门(或教师发展中心)认真考察应聘教师的思想品德、素质能力，审核其任职资格。
3.学院教学委员会对应聘教师进行听课评议，符合上岗者与学院签订聘用合同。
四、聘期管理
1.履职
教师在教学过程中，遵守《苏州大学教师教学工作条例》，完成规定的教学任务。
2.继续教育
学院聘请的自有青年教师（苏大借用），在合同规定的服务年限内在职攻读博士学位的，应在规定的学习年限内取得博士学位（学历），学习期满返校工作后延长相应的聘用年限（读书期间不计算为服务年限）。如违约不返校工作或未达服务年限的，产生一定的违约金，同时退还读书期间的工资薪酬。
3.进修
学院聘请的自有教师（苏大借用），在合同规定的服务年限中以访问学者或者进修学者身份在国内外进修一年及以上，应在原聘用期限上增加相应时间的聘用期限。
4.违约
学院聘请的自有教师（苏大借用），应达到聘任合同规定的服务年限。在服务期限内不得调离学院，未达到服务期限违约要求调离的，产生一定的违约金。
5.请假及考勤
参照《苏州大学文正学院关于教职工请假、休假及考勤工作的规定》文件的相关条例执行。
五、评价考核
教师考核的重点是师德和工作实绩，结合学生评价、同行评价、督导评价，综合考评教师在为人师表、教书育人、教学研究等方面的成就与不足。
1.学生评价
每学期组织学生对任课教师进行网上教学测评。针对学生评价偏低的教师，及时了解原因，客观分析问题的症结，了解学生的具体意见和建议并向相关教师反馈。
2.同行评价
组织公开教学活动，同行教师进行听课、研讨，积极听取同行教师的意见与建议，增加同行评价在教师评价中的比重。
3.督导评价
学院教学督导组主要以听课评课、召开教师座谈会、召开学生座谈会、检查教学秩序、审查教学材料等方式了解教学活动中存在的问题，并对教师的教学工作提出意见与建议。
学院根据学生评价、同行评价以及督导评价，坚持“公开、公平、公正”的原则对自有教师（苏大借用）进行考核，及时公布、公示考核结果，广泛接受监督。考核结果将作为教师续聘与晋升的重要依据。

