
关于启动苏州大学文正学院自有师资建设工作的通知
数学科学学院:
     为推进我院专业建设，着力培养应用型本科人才，按照教育部和省教育厅对独立学院自有师资建设要求，学院理事会明确提出我院以“依托母体，共建共赢，保证质量，突出特色”为原则，自2015年起启动自有师资选聘试点工作。
    贵院和我院共建信息与计算科学专业，在校生约180名。按师生比1：18计，需师资10名，其中自有师资至少3名（达1/3）。
2016年在贵院首批聘任2名教师，以专业建设负责人为主（1名），1名专业核心师资。
另外，贵院在我院开设高数类公共课程，拟聘公共课负责人1名，公共课教师2名。
根据理事会会议精神，所聘教师签订三方协议（苏大人事处、贵院、我院），其仍按原考核办法在贵院获得原有标准的工资（含津贴），在我院聘期内按系主任 5万元/年、专业负责人（公共课负责人） 4万元/年，专业教师 3万元/年津贴标准发放。
为体现共建共赢的目标，原有共建项目中所有政策不变，所聘教师的兼课金按原计算办法返回贵院。
请贵院本着支持与指导的原则和双方学院一体化发展的思路，认真遴选推荐合适的教师，使双方共建专业在共同发展、错位发展、特色发展上取得新成绩。
本次教师推荐工作请于12月8日前完成，其他事宜另行商定。
                                              苏州大学文正学院
                                               2016年11月7日

